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REGULAMIN ORGANIZACYIJNY
Zlotoryjskiego Osrodka Kultury i Rekreacji — ZOKiR

§1

Postanowienia ogolne

1. Ziotoryjski Osrodek Kultury i Rekreacji (ZOKiR) dziala glownie na podstawie nastepujacych

przepiséw prawnych:

ustawy z dnia 25.11.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalngj
(DzU 22001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.),

statutu ZOKiR,

wpisu do rejestru instytucji kultury pod nr 1/2001 (Uchwata Rady Miasta Zlotoryja Nr
XXXVI11/345/2001 z dma 27.12.2001 r.),

Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 19.062008 r.
(Dz.U. Nr 122, poz. 784 z10.VI11.2008 1.),

Ustawy z dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz. 148 z 2003 r. z pozn.
zm),

ustawy o rachunkowaosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 591 z pdzn. zm.)

ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 08.11.1990 r. z pdzn. zm.,

2. ZOKiR ma swoja siedzibe w Ztotoryi przy ul. Reymonta 5,
3. Nadzér nad dzalalnoscia ZOKiR z ramienia Organizatora (Rady Miasta Zlotoryja) sprawuje

Burmistrz Miasta Ziotoryja.

4. Regulamin Organizacyjny okresla strukture 1 organizacje wewnetrzna ZOKiR.
5. Ziotoryjskim Osrodkiem Kultury i Rekreagji kieruje dyrektor.

6. Podezas nieobecnosci dyrektora zastepstwo petni gfdwny specjalista ds. merytorycznych a podezas

niecbecnosci dyrektora 1 gtdéwnego specjalisty ds. meryvtorycznych zastepstwo pelni specjalista d.s.

technicznych.

7. Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego realizujg zasady dziatalnosel statutowej Zlotoryjskiego
Osrodka Kultury i Rekreagji.

§2
Struktura wewnetrzna ZOKiR

1. Strukture wewnetrzna ZOKIR tworza nastepujace dziaty:

- Dyrektor
- Dziat Ekonomiczno - Finansowy - DEF

- Dziat Swietlica terapeutyczna - DST
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- Dziat Merytoryczny - DM

- Dziat Muzeum Zlota - DMZ

- Dziat Administracji i Obstugi - DAO

2. Poszczegblnymi dziatami kieruja i zatrudnieni sa w nich nastepujacy pracownicy:

- Dziat Ekonomiczno - Finansowy - DEF - Glowny Ksiegowy, pracownicy: ksiggowosci i obstug
kasowej,

- Dziat Swietlica terapeutyczna - DST - Kierownik $wietlicy, pracownicy: terapeuci, socjoterapeuci,
psycholodzy, logopedzi, swietlicowi, nauczyciele zaje¢ wyrownawczych,

- Dziat Merytoryczny: DM - Glowny Specjalista ds. merytorycznych, pracownicy: instruktorzy
dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, pracownicy Centrum Informacji Turystycznej, pracownicy kina,

- Dzial Muzeum Ztota - DMZ - pracownicy: muzeum ztota, kopalni ztota

- Dzial Admimistracji 1 Obstugi - DAO - Spegjalista d s. technicznych, pracownicy: obstugi techniczne] 1
gospodarczej.

3. Strukture wewnetrzng przedstawia graficznie Schemat Organizacyjny ZOKIR stanowiacy zalacznik
do niniejszego regulaminu.

1. Dyrektor - samodzielnie realizuje zadania wynikle ze Statutu instytucjii i obowiazujacych
przepisow. Kieruje praca wszystkich dziatow i pracownikow ZOKIiR. Odpowiada przed Burmistrizem
Miasta Ziotoryja za catoksztalt spraw zwiazanych z prawidtowym funkcjonowaniem instytucji a w
szczegdlnosci w zakresie gospodarki finansowej materialnegj, spraw osobowych 1 z realizacji zadan
merytoryczno - programowych.

2. Glowny ksiegowy - realizuje zadania finansowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
odnoszacymi sie do instytucji kultury 1 w zakresie dziatalnosci gospodarczej. Odpowiada za
prowadzenie rachunkowosci ZOKIR zgodnie z ustawa o rachunkowosci z dnia 19.11.1994 r. (Dz.U. Nr
121, poz. 94 z pdzn. zm.). W uzgodnieniu z dyrektorem ksztattuje wewnetrzng polityke finansowo -
gospodarcza instytucji. Nadzoruje prawidtowosé wykorzystania tunduszy zgodnie ze sporzadzanymi

ckresowymi planami i analizami finansowymi,

§3

Zadania i dzialalnos¢ programowa

Opracowuje preliminarz budzetu 1 sprawozdawczosé. Prowadzi ewidencje Srodkéw  trwatych
i nietrwalych instytucji. Dziata zgodnie z opracowanymi 1 obowigzujacymi w ZOKIR instrukcjami

i zasadami polityki rachunkowosci oraz zakladowego planu kont.



Biuletyn Informacji Publicznej Ztotoryjskiego Osrodka Kultury

3. Kierownik Swietlicy Terapeutycznej - podejmuje dziatania profilaktyczno - terapeutyczne
wirod dzieci w wieku od 7 do 16 lat ze zlotoryjskich szkol podstawowych i gimnazjalnych. Organizuje
przy wspolpracy z pedagogami szkolnymi, pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
formy pomocy psychologiczno -pedagogiczne] zgodnie z potrzebami dzieci uczeszezajacych do
$wietlicy. Prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien wérod wychowankow. Udziela
pomocy charytatywnej dla swoich podopiecznych w ramach posiadanych srodkow 1 mozliwoscl.
4. Glowny specjalista ds. merytorycznych - planuje i realizuje zadania wynikajace z dziatalnosci
merytorycznej instytucji w zakresie: kultury, rekreacji, zabawy i rozrywki oraz wypoczynku. Obejmuje
swojg praca dziatalnos¢ amatorskiego ruchu artystycznego, dokumentacje i informacje o pracy 1
dziatalnosci ZOKiR. Wspdlpracuje z instytucjami, organizacjami, szkotami, stowarzyszeniami miasta i
powiatu ztotoryjskiego w zakresie dziatalnoci kulturalne - odwiatowej. Koordynuje 1 realizuje prace
estradowo-rozrywkowa na  terenach 1 w obiektach nalezgcych do ZOKiR. Prowadz prace kina
Zotoryiskiego. Scisle wspdtpracuje z Centrum Informacji Turystycznej w zakresie tworzenia wizerunku
i informacji O pracy i dzialalnosci ZOKiR. Odpowiada za kontakt z mediami i polityke informacyjno -
programowa instytucji.
5. Specjalista d.s. technicznych - realizuje zadania techniczne i gospodarcze w zakresie: remontow
i napraw, usprzetowienia, utrzymania czystosci, zabezpieczenia (zgodnie z obowigzujacymi przepisami
p-poz. i bhp) obiektow i ich sktadnikow (sprzety, instalacje, mienie) nalezacych do majatku ZOKIiR.
Zapewnia w miare mozliwosci finansowych niezbedne materiaty i srodki do utrzymania czystosci,
Odpowiada za dokonywanie zakupdéw zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych i bierze za nie
pelna odpowiedzialnosé. Odpowiada za gospodarke materiatowa samochod a takze za prawidlowe 1
bezpieczne funkgjonowanie sprzetu i urzadzen w poszczegdlnych obiektach
§4

Postanowienia organizacyjno - porzadkowe
1. Zadania poszczegolnych pracownikow merytorycznych, administracji i obstugi zwigzane z
zajmowanymi stanowiskami pracy okreslaja zakresy czynnosci shuzbowych tych pracownikdéw.
2. Regulamin Organizacyjny cbejmuje wszystkich pracownikow Ziotoryjskiego Osrodka Kultury 1
Rekreacji.
3. Nieprzestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego stanowi naruszenie obowiazkow stuzbowych i
pociaga za sobg odpowiedzialnosé porzadkowa przewidziang przepisami Kodeksu Pracy.
1. Regulamin Organizacyjny facznie ze Schematem Organizacyjnym i Statutem ZOKIiR stanowia
catodé przepisdw oraz postanowien regulujgcych organizacje wewnetrzng i zakres dziatania instytucji.
2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor Ztotoryjskiego Osrodka Kultury i Rekreacji
zatwierdza szczegdtowe zakresy czynnosci dla pracowmnikow,
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3. Pracownicy ZOKIR, ktorzy z tytulu wykonywania swoich czynnosci maja powierzony majatek
stanowiacy wlasnos¢ instytucji sa za powierzone mienie materialnie odpowiedzialni.
4. Regulamin Organizacyjny moze by¢ zmieniony przez dyrektora ZOKIR po zasiegnigciu opinii
Burmistrza Miasta Ztotoryja.
5. Regulamin wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta Zlotoryja na podstawie
zarzadzenia dyrektora ZOKiR z dniem podpisania.
ZOKiR.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin Organizacyjny zgodnie ze Schematem Organizacyjnym i Statutem ZOKiR
stanowia calo$¢ przepisdOw oraz postanowien regulujgcych organizacie wewnetrzng
i zakres dziatania instytucji.

2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor Ziotoryjskiego Osrodka Kultury
i Rekreacji zatwierdza szczegoltowe zakresy czynnosei dla pracownikaow.

3. Pracownicy ZOKIiR, ktorzy z tytulu wykonywania swoich czynnosci majg powierzony
majatek stanowiacy wlasnos¢ instytucji sa za powierzone mienie materialne
odpowiedzialni.

4. Regulamin Organizacyjny moze by¢ zmieniony przez dyrektora ZOKiR po zasiegnieciu
opinii Burmistrza Miasta Ztotoryja.

5. Regulamin wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta Ziotoryja na

podstawie zarzadzenia dyrektora ZOKiR z dniem podpisania.



